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Mesa 2. “Dispositivos Pedagégicos, Capitalismo Tardio y Sociedades Fragmentadas”.

Interés de conocimiento escolar, representacion social sobre el trabajo y
vocacion en educacion superior. Los jovenes de Caleta Olivia en el contexto

actual. *

I. INTRODUCCION

En esta ponencia se describen y explican las opiniones de los jévenes préximos a
finalizar la Escuela Secundaria de la ciudad de Caleta Olivia de los afios 2012, 2013
y 2014, en la provincia de Santa Cruz, acerca del actual interés de conocimiento
escolar, anhelos en educacion superior y aspiraciones en caso de tener que

incorporarse al mercado laboral.

Entendiendo que la Provincia inscribe sus politicas publicas en educaciéon dentro
de un escenario territorial, donde la transnacionalizacién de la economia impacta
de manera diferencial en las distintas comunidades. En miramiento que la
Educacién Secundaria, en su dltimo tramo y trayecto orientativo, es definitoria
respecto a la construcciéon de representaciones que sobre el futuro personal,
laboral o profesional construya como disposicidon o habitus?! el joven en situacion
de aula. Representaciones que sumada a la impronta del sistema productivo
regional, basado principalmente en actividades extractivas, y la cultura local

podrian incidir decididamente en las trayectorias educativas.

* Esta presentacién se realiza en el marco del trabajo de investigacién PI 29/B 170-2 “Escenarios de la
Educacién Secundaria y Superior en Santa Cruz: perspectivas de los jovenes en situacién de aula en contextos
de desarrollos locales criticos”. Director: Mario Palma Godoy. Area de Antropologia del Instituto de Trabajo,
Economiay Territorio (ITET). UNPA UACO.

'Rl concepto de habitus alude a la disposicién a la practica que poseen los sujetos y que resulta de una
“interiorizacion de la exterioridad”; es decir que es el resultado de la exposicion a ciertas condiciones
materiales de existencia que moldean la subjetividad. (Bourdieu y Passeron. En Tenti Fanfani, 1981. p 261)
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II. METODOLOGIA

En el marco de un trabajo previo de investigacién denominado “Escenarios de la
Educacion Secundaria y Superior en la perspectiva de los jovenes potencialmente
egresados 2012-2013” se procedié a la implementacién de una encuesta de
opinidn, con criterio censal, a jovenes que potencialmente egresarian en el 2012 y

los que lo harian en 2013 de la escuela secundaria en Caleta Olivia, Santa Cruz.

En relacion a la matricula total del Nivel Polimodal, hoy escuela Secundaria, en
Caleta Olivia disponemos del niimero total de asistentes a las unidades educativas
en 2731 estudiantes en todos los cursos para el periodo septiembre/octubre
(periodo en que se llevd a cabo el relevamiento). De estos jovenes que
efectivamente asisten al nivel de ensefianza media, aquellos que cursan los dltimos
dos afios ascienden a un total de 1324. Esta cantidad que egresarian en los afios
2012 y 2013, constituye nuestro universo de estudio (100%) habiendo alcanzado
durante la implementacion de la encuesta una muestra de 881 jévenes que
representan el 66,5% de los potenciales egresados. La muestra de 881 casos

comprende a su vez un total de 372 potenciales egresados para 2012 y un total de 509

casos de potenciales egresados 2013.2

Asimismo cabe remarcar que en el proceso de relevamiento se han definido 12
Unidades educativas, de las cuales 5 son Publicas Comunes, 1 EPJA, 2 Publicas

Técnicas, y 4 Privadas.

Para el andlisis e interpretacion de los datos en el presente escrito, se procur6 la
realizacion de cuadros comparativos, en base a la serie de potenciales egresados
2012-2013-2014, correspondiéndose la misma a aquellos que se encontraban en el
2012 en el dltimo y penultimo afio (potenciales egresados 2013), y a aquellos que
en el 2013 se encontraban en el ultimo y penudltimo afio (potenciales egresados

2014).

* Parala segunda implementacién de la encuesta en 2013, se alcanzo una muestra de 1.112 jévenes. Comprendiendo 478

potenciales egresados 2013, y 634 potenciales egresados 2014.



IIILRESULTADOS

Educacion Secundaria y Educacion superior: de déonde vengo y a donde voy
“Soy un chico de la calle,
Camino la ciudad con mi guitarra,

Sin molestar a nadie...”

Miguel Mateos “Cuando seas grande”, 1986

La escuela y fundamentalmente el nivel de ensefianza medio posee entre sus
funciones transmitir a los jovenes distintos conocimientos y habilidades que les
permitan articular con sus aspiraciones ocupacionales y/o laborales, en el futuro
inmediato asi como también en su vida adulta; asimismo, las instituciones
educativas, son agentes reproductores y legitimadores del sistema social,
vinculadas con la creaciéon y distribuciéon de ideologias en relaciéon a las
modalidades, orientaciones y conocimientos que se imparten en ellas. (Braslavsky,
C.,1985). Cabe destacar que la provincia de Santa Cruz, se encuentra en el proceso
de definicion de orientacidn curricular por modalidades preexistentes, en vistas a
la adecuacién del sistema educativo provincial a la Ley de Educaciéon Nacional
N°26.206. En este sentido las unidades educativas de la localidad de Caleta Olivia
poseen ofertas curriculares que aun se enmarcan dentro de la Ley Federal de
Educacién (24.195), distribuyéndose de la siguiente manera: Produccion de Bienes
y Servicios: 4 ofertas curriculares (19,05%); Humanidades y Ciencias Sociales: 4
ofertas curriculares (19,05%); Ciencias Naturales, salud y ambiente: 4 ofertas
curriculares (19,05%); Economia y Gestién de las Organizaciones: 4 ofertas

curriculares (19,05%) y Arte, disefio y comunicacién: 1 oferta curricular (4,76%).

Acerca de la distribucién de nuestra muestra de potenciales egresados 2012-2013-
2014 segun la oferta curricular, los resultados nos han indicado mayores
porcentajes para Humanidades y Ciencias Sociales expresandose entre 38% y 45%
sobre el total, distribuyéndose los porcentajes restantes en las demas
orientaciones curriculares. (Ver tabla 6 “Distribucion porcentual de los potenciales

egresados 2012-2013-2014 por orientacién curricular, en anexo)



Sobre ello resulta interesante destacar en la siguiente tabla porcentual la
preferencia sobre las areas de conocimiento escolar que poseen los jovenes, en la
que podemos observar en un analisis general3 que existe un mayor interés por las
Ciencias Exactas, colocandose en primer lugar por la serie 2012-2013-2014, siendo
segundo lugar para los que estan en el dltimo afio las Ciencias Sociales, y variando
para quienes estdn en el penultimo afio entre Ciencias Naturales y Educacion
Fisica. Quedando en comun para todos los grupos de afios, el ultimo lugar para las

areas de conocimiento escolar referidas a Plastica/Artistica e Idioma.

Tabla 1. Area de conocimiento escolar de mayor interés, potenciales egresados 2012-2013-2014

Area de conocimiento 2012 2013 2013 2014
escolar de mayor interés (altimo (penultimo (ultimo (penultimo
ano) aino) afo) ano)
Ciencias Exactas 23,92 (1) 22,90 (1) 23,40 (1) 22,90 (1)
Ciencias Naturales 18,81 (3) 22,59 (2) 18,0 (4) 16,90 (4)
Ciencias Sociales 22,04 (2) 15,12 (4) 22,0(2) 19,20 (3)
Plastica/Artistica 10,21 (5) 12,18 (5) 9,80 (5) 10,10 (5)
Educacién Fisica 16,39 (4) 21,02 (3) 18,60 (3) 21,30 (2)
Idiomas 5,64 (6) 5,10 (6) 6,30 (6) 7,10 (6)
Otra (ninguna) - - 1,90 (7) 1,40 (7)
NS/NC 2,95 (7) 1,76 (7) - 1,10 (8)
Total 100 100 100 100

Fuente : Elaboracion propia.

En consideracién a ello, debemos exponer el interés de area que poseen los jévenes
para una futura formacién en Educacion Superior, en la que se destaca en un
analisis general una tendencia de eleccion de Ciencias Exactas como prioridad.
Con salvedad de quienes se encuentran en el penultimo aflo 2013 en la que se
observa una mayoria porcentual hacia Ciencias Sociales. Prestando atencién en la
tabla porcentual siguiente una variante entre Ciencias Naturales y Ciencias

Sociales, en el segundo lugar.

3 En una consideracién mas particular sin embargo, teniendo en cuenta la orientacién curricular, los valores
porcentuales mayores se concentran en las areas en las que se inscriben las mismas o en las que se inscriben la
mayoria de sus conocimientos. De esta manera, por ejemplo, para las orientaciones curriculares de Humanidades y
Ciencias sociales existe una tendencia en Ciencias Sociales; en el caso de las orientaciones de Quimica, tienden a
elegir Ciencias Naturales; para Comunicacion, Arte, y Disefio, existe una tendencia en Plastica-Artistica.



Tabla 2. Area de conocimiento para una futura formaciéon en Educacién

potenciales egresados 2012-2013-2014

Superior/Universitaria,

Area de conocimiento, 2012 2013 2013 2014
futura formacion en (altimo (penultimo (ultimo (penultimo
Educacién Superior. afio) afio) afio) afio)
Ciencias Exactas 25,26 (1) 21,41 (2) 24,10 (1) 21,10 (1)
Ciencias Naturales 19,90 (2) 14,14 (5) 20,10 (3) 18,10 (3)
Ciencias Sociales 19,40 (3) 22,20 (1) 22,0 (2) 19,60 (2)
Plastica/Artistica 14,20 (4) 17,48 (3) 13,60 (5) 15,0 (5)
Educacidn Fisica 13,40 (5) 17,28 (4) 14,0 (4) 17,80 (4)
Idiomas 5,90 (6) 5,10 (6) 4,60 (6) 6,30 (6)
Otra (ninguna) 0,30 (8) 0,58 (8) - -
NS/NC 1,60 (7) 1,76(7) 1,70 (7) 1,70 (7)
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia

Uno de los escenarios inmediatos de continuidad de trayectorias escolares en las
comunidades de la provincia se corresponde con la oferta de educacién superior
de caracter universitario y terciario existente en el territorio y fuera de este. En
una mirada general de las orientaciones curriculares (en las que predomina
Ciencias Sociales) y esta aparente desconexién entre el interés de area de
conocimiento escolar y el area de conocimiento para una futura formacién (en la
que predomina el interés en Ciencias Exactas) resulta pertinente la consideracion
de Rascovan S. (2005) acerca de la probabilidad de quienes se inclinen hacia las
carreras técnicas o las ciencias duras se sientan mas seguros de su eleccidn, entre
otras cosas porque éstas parecen mas a salvo de los aconteceres sociales y
econdmicos, y los candidatos experimenten, por esta falsa percepcién, mayor
seguridad, entre su eleccién de conocimientos disciplinares, la profesiéon practica y

el futuro trabajo.

Representacion y preferencia laboral: “nene ;Qué vas a ser cudndo seas

grande?”4

Entendemos la vocacion como escenario de entrecruzamiento, en la que se

conjugan variables sociales, constituida por las posibilidades existentes en cada

* Frase de la cancién de Miguel Mateos “Cuando sea grande”. De solos en América. afio: 1986.



sociedad en relaciéon con el mundo del trabajo y la formacidn; y el contexto, que
establece formas singulares de organizacion del trabajo, la produccion y las
politicas educativas de época, para cada sociedad. Sin dejar de lado las variables
subjetivas, vinculada al sujeto que elige, impulsado a la busqueda de objetos
(vocacionales, en este caso), que posibilitan el despliegue de un hacer, en términos
de estudio y/o trabajo. (Rascovan S., 2005). En esta linea recordemos que la
sociedad argentina a partir de 2001 fue un verdadero laboratorio de la crisis del
capitalismo mundial, escenario en que el capital se desembaraza de su
dependencia del Estado. En ese proceso la exigencia de competitividad del capital
condujo a la globalizacion de la economia mundial, cuyo soporte material fueron
las nuevas tecnologias de la informacion, produciendo una ruptura irreconciliable
entre los intereses del capital y el de los Estado-Nacidn.

Las sociedades quedaron a merced de los intereses de los grandes grupos
econémicos. La fuerza irresistible de los “mercados” fue posible gracias a la
sumision de los Estados frente al poder financiero. Las sociedades iniciaron de
este modo un grave proceso de desintegraciéon, de fragmentacién, y aumentaron

exponencialmente el desempleo y la pobreza. (Rascovan S., 2005)

En la actualidad desde la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se marca
grandes tendencias para los mercados de trabajo en la era de la “globalizaci6n
econdmica”. Entre lo que se destaca como principales tendencias un creciente
desempleo, con marcadas variaciones entre las regiones y los paises integrantes de
las mismas; y dentro de este creciente desempleo el juvenil es el que mas aumenta,

con serias dificultades para su inclusién en la vida econémica.>

Al respecto resulta pertinente exponer las representaciones de los jovenes sobre el
trabajo, que en tanto representacion resulta ser ante todo un producto
sociocultural que a la vez es pensamiento constituido -como estructura
preformada que sirve de marco de interpretaciéon-, y un pensamiento
constituyente- que interviene en la construcciéon de la realidad- (Arrué, R. S y

Pastor, P. Z, 2001). Sin dejar de lado que el trabajo como dispositivo que va mas

® Informe de Ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) “Tendencias Mundiales del empleo 2014. ;Hacia una
recuperacion sin creaciéon de empleos?”, informe especial, Olivero Oscar.



alla de la funcién econdmica, vislumbra un lugar de socializacién que interviene en
la construccion de identidades colectivas e integraciéon social, y que en
consecuencia, propicia la autorrealizacién y la configuracion de identidades

personales (Acconcia, M. A y Alvarez, M.V, 2008).

En ello resulta interesante destacar que para la serie 2012-2013-2014 de
potenciales egresados en un andlisis general, aparece la empresa petrolera como
ambito de preferencia laboral, alcanzando para el 2012-2013 alrededor del 50%
(Ver tabla 7 “preferencia de ambito laboral segliin potenciales egresados 2013-
2013”, en anexo), mientras que para los potenciales egresados 2013-2014 los
valores porcentuales se expresan alrededor de 40%. Frente a otros ambitos
posibles de inserciéon como ser los distintos niveles del Estado, el cuentapropismo,
la mineria, la pesca, entre otros. (Ver tabla 8 “preferencia de &mbito laboral segiin

potenciales egresados 2013-2014", en Anexo)

Asimismo, consideramos indagar acerca de las razones esgrimidas ante la elecciéon
del ambito laboral de preferencia. Las cuales expondremos en la tabla porcentual a

continuacion

Tabla 3. Ambito laboral y razones esgrimidas, potenciales egresados 2012-20136

Razones En una empresa En el Estado Otro ambito En el Estado En una empresa
esgrimidas petrolera Provincial Municipal minera
2012-2013 2012 | 2013 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013
NS/NC 26,88 34,68 46,47 54,54 3,70 19,54 36,58 48,27 15,38 42,10
(2) (2) (1) (1) (6) (2) (1) (1) (2) (1)
El sueldo 40,86 | 37,10 7,04 9,09 11,11 3,45 9,75 6,90 38,46 10,53
(1) (1) (4) (4) 3) (6) (4) (4) (1) (4)
Gustos e intereses | 13,44 | 12,90 | 26,76 | 10,23 | 55,55 | 41,38 | 19,51 | 15,52 | 38,46 | 21,05
personales (3) (3) (2) (3) (1) (1) (3) (3) (1) (2)
Estabilidad y facil | 10,21 | 7,66 14,06 | 18,18 | 12,96 | 10,34 | 21,95 | 25,86 - 15,79
acceso (4) (4) (3) (2) (2) (4) (2) (2) (3)
Correspondencia 6,98 5,64 2,81 2,27 7,40 6,90 7,31 - 7,69 10,53
con formacion (5) (5) (5) (6) (5) (5) (5) (3) (4)
Otro 1,61 2,02 2,81 5,69 9,25 18,39 4,87 3,45 15,38 -
(6) (6) (5) (5) (4) (3) (6) (5) (2)
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

6 . P .. s .
La pregunta correspondiente a las razones esgrimidas sobre la eleccién del dmbito laboral no fue
incluida en la encuesta de relevamiento para los potenciales egresados 2013-2014.




Podemos observar que la razén de preferencia que prima para el ambito petrolero
se asocia al sueldo (alrededor del 40%), oscilando para el resto de los ambitos
laborales entre los gustos e intereses personales, y la Estabilidad y facil acceso.
Sobre la eleccion de esta actividad extractiva, que tiene la caracteristica de no ser
sustentable en el tiempo, creemos necesario exponer la siguiente tabla porcentual
que considera la eleccién del ambito de preferencia por tipo de unidad educativa.
Podemos destacar que independientemente del tipo de unidad educativa en los
potenciales egresados 2012-2013 existe una tendencia en consideran el petréleo
como ambito de preferencia para una futura insercion laboral, frente a otro ambito
posible de inserciéon. Hecho que se mantiene en la elecciéon de los potenciales
egresados 2013-2014 (ver tabla 9 “ambito laboral de preferencia por tipo de

unidad educativa segin potenciales egresados 2013-2014”, en Anexo)

Tabla 4. Ambito laboral de preferencia por tipo de unidad educativa, potenciales egresados
2012-2013

Ambito de Publicas Publicas Publicas Edja Privadas
trabajo Comunes Técnicas
imaginado 2012 | 2013 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013
2012-2013
En una empresa 41,43 44,94 65,85 61,31 28,57 38,10 51,06 35,62
petrolera (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
En el Estado 23,75 | 20,24 8,13 7,74 28,57 | 19,05 | 25,53 28,77
Provincial (2) (2) (3) (3) (1) (3) (2) (2)
Otro ambito 12,70 | 13,36 17,07 | 19,64 | 19,04 | 33,33 | 12,75 19,18
(4) (4) (2) (2) (3) (2) (3) (3)
En el Estado 16,02 | 16,19 3,25 4,76 23,80 4,76 6,38 12,33
Municipal (3) (3) (5) (5) (2) (4) (4) (4)
En una empresa 3,31 3,64 5,69 5,36 - 4,76 - -
minera (5) (5) (4) (4) (4)
NS/NC 2,76 1,62 - 1,19 - - 4,25 4,10
(6) (6) (6) (5) (5)
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia.

A saber, estas reflexiones desde los jovenes tanto de la eleccién del dmbito laboral
para una futura insercién, como de las razones esgrimidas, podrian responder a

una representacién social impresa desde la cultura local.

Considerando, uno de los componentes fundamentales de la representacion es su

significacion, determinada doblemente por los efectos del contexto discursivo en el
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cudl se origino y del contexto social. La significacién de una representacion social
estd siempre imbricada o anclada en significaciones mas generales en las que
intervienen las relaciones simbdlicas propias de un campo dado. (Doise, C. y

Lorenzi, C, 1992)

En este sentido, rastreamos la impronta de la actividad petrolera, y la presencia de
YPF en una etapa histérica de transiciéon de Santa Cruz, articulada con la de un
modelo de desarrollo de una region periférica y un mercado de trabajo que
proponia el bienestar de los trabajadores y la promociéon de la sociedad como
puntos criticos de la radicacién poblacional. Asi exponen Acconcia M. L et al
(2008) este hecho socio histérico como enclave en la construccion del imaginario
colectivo, en que el modelo de organizacién empresarial adoptado por YPF fue
determinante en el modo de entender la ocupacién poblacional del territorio, lo
que implicé definir bajo qué criterios socioeconémicos y laborales, con qué
principio de organizaciéon y con quienes se emprenderia el desafio. “El
descubrimiento del petroleo en 1907 en Comodoro Rivadavia, se reconoce como
punto de partida de lo que se constituird en un enclave econémico extractivo que en
su caracterizacién poblacional, cultural y laboral hard posible la construccién de un

particular imaginario colectivo”(Acconcia M.L et al., 2008, p. 69)

Sin dejar de lado el lugar de la escuela como dispositivo de transmision y
apropiacién cultural, y de socializacién, que promueve en el estudiante la
construccion de representaciones de distinto tipo, entre ellas las referidas a si
mismo y al mundo de las ocupaciones y profesiones. Y en ello, el joven que debe
“elegir” su carrera estd obligado a observar ya no solamente aquello que siente
como vocacion, aquello que se inscribe en él como sujeto social desde la cultura,
sino también lo que el mercado plantea como rol social. Su eleccién, como sefiala
Rascovan S. (2005), se realiza en gran parte sobre la percepcién de “lo que hay”, es
decir de aquellas funciones y roles (profesion, oficio, practica) que el mercado

privilegia.



Oferta académica y Universidad.

“

stoy casi condenado
A tener éxito para no ser

Un perro fracasado...”

Miguel Mateos “Cuando seas grande”, 1986

Es pertinente hacer mencién a la oferta académica desde la Universidad local. La
importancia estratégica de la oferta académica en el actual contexto global y
territorial ha sido objeto de quienes se han ocupado intensivamente del desarrollo
regional y local. Boisier S. (2005) ha sefialado acerca del aporte de las
universidades subnacionales ante los complejos procesos de globalizacién, que las
mismas son el cerebro de toda region, para apuntar tempranamente a la necesidad
de todo territorio de recibir, adecuar y crear conocimiento a partir de innovar en
su entorno territorial. Y en este sentido nos permite interrogarnos ;Qué papel
podria llegar a tener la Universidad en el mantenimiento-o no- de las
representaciones originadas del sistema econémico regional basado en actividades

extractivas?

Consideremos la siguiente tabla porcentual de Ofertas académicas y la eleccion de

los jovenes en caso de tener que elegir algunas de ellas.

Tabla 5. Preferencias probables de estudios superiores en la Universidad Local, potenciales
egresados 2012-2013.

Opcidn de eleccidn sobre Oferta de 2012 2013

Carreras Presenciales UNPA UACO (dltimo afio) (pendltimo afio)
No existe la carrera que quiero 33,1 34,57

No elegiria ninguna de las carreras de esta Universidad 12,6 14,34
Tecnicatura Universitaria Seguridad e Higiene en el Trabajo 11,0 10,80
Ingenieria en Electromecanica 8,9 6,09
Profesorado en Ciencias de la Educacion 6,5 4,32
Licenciatura en Administracion 5,9 6,48
Profesorado en Educacion Primaria 4,3 4,51
Ingenieria en Sistemas 3,2 2,75
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No seguiré estudios superiores 3,0 2,55
NS/ NC 2,7 1,57
Profesorado en Matematicas 2,2 3,53
Tecnicatura Universitaria en Gestidn de las Organizaciones 2,2 2,94
Tecnicatura Universitaria en Redes de Computadoras 2,2 1,96
Analista en Sistemas 1,3 2,75
Tecnicatura Universitaria en Desarrollo Web 1,1 0,78
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

Podemos observar que ambos grupos de potenciales egresados manifiestan que no
existe la carrera que desean en la universidad, y como segundo término no
elegirian ninguna de las ofertas académicas. Pero, en caso de tener que hacerlo, el
valor porcentual mayor respecto a otros corresponde a “Tecnicatura Universitaria
en Seguridad e Higiene en el Trabajo”. Es pertinente observar también, que de las
12 ofertas académicas presenciales 9 pueden designarse dentro de las Ciencias
Exactas. Por lo que nos preguntamos ;Cudl es el lugar real de la vocacién de los

jévenes?

Entendemos que el proyecto se establece sobre la base de un futuro que se desea
alcanzar, sobre un conjunto de representaciones de lo que aiin no estd pero se
desea lograr, y se apoya sobre las significaciones del presente que se espera
sobrepasar. En tanto representacion de una situacién actual y pasada, constituye
un conocimiento, una interpretacion determinada, una cierta seleccién de hechos

pasados y presentes a la luz de una intencidén futura.

Tenemos ademas que los contenidos que una sociedad defina transmitir
culturalmente a través de sus formas organizativas de ensefianza y los valores
culturales que se legitiman en los procesos de ensefianza y aprendizaje, serian
definitorios para la direccién que sigan los fendmenos de reproducciéon o

transformacion en cada tiempo histérico de un territorio.
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Y que, las universidades ante los complejos procesos de globalizacién, deberian tal
vez apuntar a la necesidad de todo territorio de recibir, adecuar y crear

conocimiento a partir de innovar en su entorno territorial.

Pero no es un dato menor, que los jovenes expongan que no existe la carrera que
desean, y que no elegirian las ofertas académicas, como principales respuestas.

Ello nos sugiere que, al parecer existe una tension entre la oferta desde las
Escuelas secundarias cuya predominancia son Ciencias Sociales, y la oferta
universitaria en la que predominan Ciencias Exactas.

Como asi también nos sugiere interrogantes acerca de la Educacién Superior
universitaria respecto a las posibles propuestas de innovacién y, desde la
observacién en las actuales ofertas académicas, sobre la relacién que podria llegar
a tener con las representaciones en torno a actividades extractivas. (Ver tabla 10
“Preferencias probables de estudios superiores en la Universidad Local,

potenciales egresados 2013-2014”, en Anexo)

IV.CONCLUSION
“..c;Quévas a ser

Cuando alguien apriete el botén?”

Miguel Mateos “Cuando seas grande”, 1986

Es en estos escenarios de lo estructural y lo local que se sitdan a los jovenes entre
los valores de la dindmica de la globalizacion y su impacto en el territorio y/o la

permanencia de economias tradicionales naturalizadas como rentables.

Finalizar la escuela secundaria significa un momento de decisién. El proceso de
transicion entre la escuela secundaria y los estudios superiores y/o el mercado
laboral se constituye en situaciones de tensi6on para los jovenes en tanto se

encuentran en una encrucijada entre lo que desean y lo que el contexto les ofrece.
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Siguiendo a Rascovan S. (2005) La finalizaciéon de los estudios secundarios lleva
implicita la experiencia de ir pensando y definiendo un proyecto futuro en el

marco del contexto histérico de época.

Sin embargo, segin Kaplan C., 2009 las sociedades neoliberales y su efecto
econdmico y psicolégico desestructuran a los jovenes, ya sea por realizar estudios
no deseados, sea por no poder completar sus expectativas educativas y sociales.
Retomando la cita enunciada al principio, “cuando alguien apriete el botén” nos
permite reflexionar en el contexto, el afuera que parecen incidir sustancialmente

en la vocacién y eleccion de carrera.

En este sentido, se podria considerar que los jévenes estudiantes de Caleta Olivia
encuentran limitadas sus elecciones reales y efectivas en funcién de su orientacion
vocacional, que bajo la impronta social, cultural y politica de los sistemas
econémicos y educativos regionales impedirian la posibilidad de imaginar
alternativas de desarrollo cultural y econémico, incidiendo en las trayectorias

educativas inmediatas y en la autorrealizacion de los sujetos.
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ANEXO

Tabla 6. Distribuciéon porcentual de los potenciales egresados 2012-2013-2014 por
orientacion curricular

Orientaciones Potenciales egresados

2012 2013 2013 2014

(altimo afio) (pendltimo (altimo (penultimo
afio) afio) afo)

Humanidades y Ciencias Sociales 40,5 38,7 44,6 45,6
Electromecanica 11,0 5,5 4,0 8,5
Quimica 9,7 8,3 9,6 7,3
Ciencias Naturales 8,1 14,7 9,2 10,2
Economia y Gestion de las organizaciones 7,8 9,3 13,8 11,8
Humanidades y Ciencias Sociales con 6,2 6,5 - -
orientacién a Asistente Socio-comunitario’
Construcciones 5,6 6,9 7,1 55
Comunicacidn, Arte y Disefio 5,4 3,7 3,3 2,2
Informatica 3,0 3,7 2,7 3,0
Ciencias Naturales orientado a la salud 2,7 2,9 5,2 4,6
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 7. Distribucion porcentual de preferencia de ambito laboral, potenciales egresados
2012-2013.

Preferencia de ambito laboral Potenciales Potenciales
egresados 2012 egresados 2013
Empresa Petrolera 50 48,72
Estado Provincial 19,08 17,29
Otra 14,51 17,09
Estado Municipal 11,02 11,39
Empresa Minera 3,49 3,73
NS/NC 1,88 1,77
TOTAL 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

7 La distribucién correspondiente a Humanidades y Ciencias Sociales con orientacion a Asistente Socio-
comunitario, ha sido agrupada dentro de Humanidades y Ciencias Sociales para el caso de los Potenciales egresados
2013-2014
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Tabla 8. Distribucidon porcentual de preferencia de ambito laboral, potenciales egresados

2013-2014.
Preferencia de ambito de trabajo | Potenciales | Potenciales
egresados | egresados
2013 2014
Empresa Petrolera 40,80 39,0
Estado provincial 13,0 6,60
Estado municipal 7,70 10,30
Empresa minera 1,70 2,20
Empresa pesquera 1,50 1,40
Empresa o negocio turistico 10,30 9,60
Trabajar por cuenta propia 13,20 16,70
Trabajar dependiente de algun 7,70 7,90
comercio
Otra 3,30 5,40
NS/NC 0,80 0,90
Total 100 100

Fuente de elaboracién propia.

Tabla 9. Ambito laboral de preferencia por tipo de unidad educativa, potenciales egresados

2013-2014
Preferencia de ambito de Publicas Publicas Publicas Privadas
trabajo comunes Técnicas EPJA
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Empresa petrolera 38,60 | 34,0 57,0 | 49,0 20,0 40,0 | 28,90 | 33,90
(1) (1) (1) (1) (2) (1) (1) (1)
Estado provincial 14,30 | 7,60 | 8,90 4,0 23,30 | 12,0 | 12,20 | 7,90
(2) (2) (1) (3)
Estado municipal 10,30 | 13,50 | 2,20 6,0 | 23,30 | 12,0 | 4,40 9,10
(3) (3) (1) (3)
Empresa minera 0,90 2,80 2,20 | 2,50 - - 3,30 0,80
Empresa pesquera 0,90 0,30 3,0 3,0 - - 1,10 1,70
Empresa o negocio turistico 7,60 | 10,40 | 9,60 7,0 13,30 8,0 16,70 | 12,40
(3) (3) (3) (3) (3)
Trabajar por cuenta propia 13,0 | 14,60 | 7,40 | 17,0 | 13,30 8,0 22,20 | 23,10
(2) (2) (3) (2) (2)
Trabajar dependiente de algln 10,30 | 11,10 | 4,40 4,0 - 4,0 8,90 7,40
comercio (3)
Otra 3,10 490 | 4,40 6,0 6,70 | 16,0 | 1,10 3,30
(2)
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NS/NC 0,90 0,70

0,70

1,50 - -

1,10 | 0,80

Total 100 100

100

100 100 100

100 100

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 10. Preferencias probables de estudios superiores en la Universidad Local, potenciales

egresados 2013-2014

Opcidn de eleccidn sobre carreras presenciales Potenciales egresados Potenciales egresados
y virtuales en la Universidad Local® 2013 2014
Profesorado en Educacién Primaria 4,2 7,4
Profesorado en Ciencias de la Educacién 4,9 1,7
Profesorado en Matematica 3,5 4,0
Tecnicatura en Seguridad e higiene en el trabajo 9,8 12,5 (2)
Tecnicatura en gestion de las organizaciones 4,9 3,4
Licenciatura en administracion 10,5 8,5
Analista en sistema 4,2 2,3
Ingenieria en sistemas 6,3 2,3
Ingenieria electromecanica 3,5 15,3
Tecnicatura en petréleo 21,7 (1) 22,2 (1)
Licenciatura en higiene y seguridad 22,4 (2) 11,9
Tecnicatura En redes de computadoras - 2,8
Tecnicatura En desarrollo web 0,7 -
Tecnicatura En turismo 0,7 0,6
Licenciatura en turismo - 2,3
Licenciatura en trabajo social 2,8 2,3
Tecnicatura en recursos renovables - 0,6
TOTAL 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

8 . . Jo) . .

Se aclara que por criterios metodoldgicos se incorporan dentro de las opciones de la encuesta
correspondiente a la muestra 2013-2014, carreras de modalidad virtual, y las nuevas ofertas académicas
que dieron apertura desde la Universidad local para el afio 2013,
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